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Registro Generale n. 404/2021

pubblicata il 25/03/2021 Reg. del Settore n. 8 / 2021

CITTA' DI COSENZA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Settore 12 - APPALTI E CONTRATTI - PROTEZIONE CIVILE -
AGENDA URBANA

Oggetto: Agenda Urbana Cosenza-Rende 2014 - 2020. Selezione di n. 14
(quattordici) figure professionali per Assistenza tecnica ad attivita di
coordinamento, selezione, attuazione degli interventi, e Piano di
Comunicazione dell’Agenda Urbana Cosenza-Rende 2014-2020 (ai sensi
del comma 6, art. 7 del D.lgs. 165/2001). Presa d'atto dei lavori della
Commissione di valutazione e nomina vincitori Profilo F) Esperti senior in
monitoraggio; Profilo G) Esperto senior - Coordinatore del Piano di
Comunicazione; Profilo H) Esperto senior Web Manager; Profilo 1) Esperto
middle di progettazione grafica.
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CITTA' DI COSENZA

Registro Generale n.  404/2021
pubblicata il 25/03/2021 Reg. del Settore n. 8 / 2021

Settore 12 - APPALTI E CONTRATTI - PROTEZIONE CIVILE - AGENDA
URBANA

ROBERTO CARUSO

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:

Agenda Urbana Cosenza-Rende 2014 - 2020. Selezione di n. 14 (quattordici) figure
professionali per Assistenza tecnica ad attivita di coordinamento, selezione, attuazione
degli interventi, e Piano di Comunicazione dellAgenda Urbana Cosenza-Rende
2014-2020 (ai sensi del comma 6, art. 7 del D.lgs. 165/2001). Presa d'atto dei lavori
della Commissione di valutazione e nomina vincitori Profilo F) Esperti senior in
monitoraggio; Profilo G) Esperto senior - Coordinatore del Piano di Comunicazione;
Profilo H) Esperto senior Web Manager; Profilo I) Esperto middle di progettazione
grafica.

Il Direttore di Settore

Premesso che:

« La D.G.R. n. 326 del 25 07.2017 ha approvato i dwnti “Indirizzi strategici per lo Sviluppo
Urbano Sostenibile in Calabria” e “Procedure pattliazione delle azioni del POR Calabria FESR/
FSE 2014-2020 all'interno della Strategia di SvapgJrbano Sostenibile della Regione Calabria”,
finalizzati a definirne gli indirizzi strategici le modalita di intervento della Strategia di Svpop
Urbano Sostenibile ed ha dato mandato all'AutaditéGestione del POR Calabria FESR/ FSE
2014-2020 di coordinare il procedimento di defioie della strategia urbana di concerto con i
Dipartimenti responsabili delle azioni del POR;

* Le deliberazioni n. 161 del 22.06.2018 della Giutdla Cittd di Rende e n. 109 del 25.06.2018
della Giunta della cittd di Cosenza hanno approlatStrategia Urbana di Sviluppo Sostenibile
dell’Area Urbana Cosenza-Rende;

e La DGR n. 283 del 4.07.2018 ha approvato la suddsttategia unitamente al Modello di
Governance e allo schema della convenzione traoRegCalabria e I'Organismo Intermedio
dell’Autorita Urbana Cosenza — Rende per la deldgja funzione di selezione delle operazioni
della strategia di sviluppo urbano sostenibile;

» FE’ stato siglato apposito Protocollo d'intesa irtada8.09.2018 tra il Presidente della Giunta
Regionale e i Sindaci delle citta di Cosenza e Bend

» La deliberazione n. 39 del 19.11.2018 del Consiglonunale della Citta di Cosenza e la
deliberazione n. 57 del 14.11.2018 del consiglimeoale della Citta di Rende hanno approvato lo
schema della Convenzione disciplinante i rappogtilé due citta al fine dello svolgimento delle
funzioni di Organismo Intermedio del POR CalabriBSRFSE 2014/2020 per l'attuazione della
Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile dell’ Atgdbana Cosenza- Rende;
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| Sindaci di Cosenza e Rende hanno sottoscrittdaita 28.03.2019 il Documento relativo alla
Costituzione del Comitato di Coordinamento dell&igmo Intermedio per ['attuazione
dell’Agenda Urbana Cosenza-Rende e hanno individiia¢lativo Dirigente Coordinatore;

In data 02.05.2019 é stata sottoscritta la Coneeezitra la Regione Calabria e I'Organismo
Intermedio dell’ Autorita Urbana Cosenza — Rendelpalelega della funzione di selezione delle
operazioni della strategia di sviluppo urbano subike del POR;

La DGR n. 643 del 30 Dicembre 2019 POR Calabria FRESE 2014/2020 Agenda Urbana:
Modifica Allegato 2 DGR 283/2018 e integrazioneleléLinee guida per la fase di valutazione
delle operazioni del POR Calabria FESR-FSE 20142@R cui alla DGR n. 84/2017 e s.m.i.
assegna la somma di euro 315.317,00 (1% dellesasassegnate al Programma Agenda Urbana
Cosenza- Rende) da destinare ad Attivita di Assistd ecnica;

| sindaci di Cosenza e Rende hanno sottoscrittaia 10.03.2020 il Documento relativo all’'ultima
Costituzione del Comitato di Coordinamento dell@gmo Intermedio per [l'attuazione
dellAgenda Urbana Cosenza — Rende e hanno inditadil nuovo Dirigente Coordinatore, ing.
Antonella Rino;

Considerato che:

Il POR Calabria FESR/FSE 2014-2020 al punto 4.Zhéna D.G.R. n. 326 del 25 07.2017, hanno
previsto, tra l'altro, che all’Autorita Urbana dio§enza-Rende fosse riconosciuta la qualita di
Organismo Intermedio (Ol);

In data 06.05.2020 é stato sottoscritto appositdeddum alla Convenzione (REP 6777/2020) gia
stipulata in data 02 maggio 2019, mediante il quale attuazione della DGR n. 643 del 30/12/2019
— e stata delegata all'Ol di Cosenza - Rende lzifuve di selezione del personale di assistenza
tecnica;

L’Autoritd Urbana di Cosenza — Rende é individuatd sindaco pro-tempore del Comune di
Cosenza;

L’Autorita di Gestione del Dipartimento Programn@a® Unitaria della Regione Calabria ha dato
assenso ai Criteri di Valutazione declinati perzigne 14.1.2 — “Assistenza alle strutture
impegnate nella programmazione e gestione deglivanti” del POR Calabria 2014-2020;

E’ stato predisposto I'Avviso che rispetta i crtg@redetti, essendo le figure professionali da
selezionare corrispondenti a quanto dettagliajmeal 2.1.8 del documento Modello di Governance
(approvato con DGR 283/2018 e pubblicato sul BURZ9del 31.07.2018) e la griglia di selezione
coerente con i Criteri di Valutazione assentiti'dalG del Dipartimento Programmazione;

La Deliberazione di Giunta Comunale del Comune dsdéhza n. 44 del 22.05.2020 con apposita
variazione di Bilancio di previsione 2019-2021sansi dell’art. 250, comma 2, del DIgs 267/2000,
ha istituito appositi capitoli in entrata e in uagper i due esercizi finanziari 2020, 2021 peawist

di Assistenza Tecnica e per il Piano di Comuniaaifcapitolo in entrata Assistenza Tecnica 755/0
e capitolo in entrata Piano di Comunicazione 756#pitolo di spesa Assistenza Tecnica 940/0 e
capitolo di spesa Piano di Comunicazione 950/0);

Predetta deliberazione di Giunta comunale sarapsodta alla ratifica del Consiglio Comunale entro
il termine di 60 giorni, e, comunque, entro il 32020, ai sensi dell'art. 175, comma 4 del d.Ilgs n
267/2000;

Nella seduta del Comitato di Coordinamento dell@ut Urbana del 30.04.2020 e successivamente
con Determinazione n. 709 del 18.06.2020 del S=ti& Appalti e Contratti, Protezione Civile,
Agenda Urbana del comune di Cosenza, € stato agjorévviso Pubblico per la selezione di 14
(quattordici) esperti suddivisi in 9 profili profgenali, cui affidare lo svolgimento delle attivith
assistenza tecnica con compiti di supporto perttigita di coordinamento, selezione, attuazione
degli interventi e Piano di Comunicazione dellAdanUrbana Cosenza-Rende 2014-2020, figure
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che trovano rispondenza nel par. 2.1.8 del documbftddello di Governance approvato con la
DGR n. 283 del 4.07.2018 e contestualmente & sgapaovata I'articolazione della struttura di
Assistenza Tecnica con riferimento alle specifithrezioni delle diverse figure professionali;

L'Awviso, per la selezione delle professionalita,donformita alla D.G.R. 643 del 30.12.2019, ha
previsto il ricorso alla Banca Dati Esperti dellagione Calabria di cui al Regolamento Regionale n.
7 del 23 marzo 2018 approvato con DGR n. 94 d€122018 (BURC n. 37 del 26 marzo 2018);

L’assistenza tecnica da selezionare é attivatavattso il conferimento di incarichi individuali, to
contratti di consulenza che si configurano quapgoato di lavoro autonomo, ai sensi degli articoli
2222 e seguenti del codice civile, conferibili gufie di particolare e comprovata esperienza e
specializzazione, ai sensi dell’articolo 7, commad decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive maodifiche e integrazioni;

Per quanto sopra I'Awviso per la selezione deglpeets individuali non e assoggettato a
pubblicazione sui giornali o sul sito del’ANAC;

Con la Determinazione n. 709 del 18.06.2020 deto8etl2 Appalti e Contratti, Protezione Civile,
Agenda Urbana del comune di Cosenza € stato afireabtato I'impegno per le annualita 2020 e
2021 relativamente al capitolo di spesa Assistéfanica 940/0 e al capitolo di spesa Piano di
Comunicazione 950/0, istituiti con apposita vagaga di Bilancio effettuata con DGM n. 44 del
22.05.2020, secondo gli importi sotto riportati:

Assistenza Tecnica
AU Cosenza- Rende Anno 2020 Anno 2021
Capitolo spesa 940/0 56.934,20 113.868,40
Piano di Comunicazione
AU Cosenza- Rende Anno 2020 Anno 2021
Capitolo spesa 950/0 6.129,20 12.258,40
* L’Awviso e stato pubblicato sui portali istituzidndei due comuni di Cosenza e Rende, alla sezione
Amministrazione trasparente: https://cosenza.etr@syza.it/,
https://www.comune.rende.cs.it/amministrazionegsasnte/, e sul portale

http://calabriaeuropa.regione.calabria.it con snadedella presentazione delle candidature in data
04.07.2020 ore 12:00;

A seguito di comunicazioni pervenute dal DipartiteeRrogrammazione della Regione Calabria
circa un disservizio per manutenzione programmaia ssstemi informativi e sul Sistema
Informatico di Gestione della Banca Dati (httpsplerti.regione.calabria.it) per I'inserimento delle
candidature relative all’Avviso, & stato di consegra prorogato il termine per la ricezione delle
candidature alla data 06.07.2020 ore 12:00;

Con Determinazione n. 810 del 07.07.2020 é staminada la Commissione di valutazione delle
candidature

Con successiva Determinazione n. 902 del 29.07,20&0le motivazioni ivi riportate, sono stati
sostituiti due componenti della Commissione;

Considerato inoltre che:

Con Determinazione Reg. Gen. n. 1726/2020, pultblich 07/12/2020, si é proceduto
all'approvazione dello schema di contratto da $&éipuper ognuna delle figure di cui all’Avviso
Pubblico per la selezione di 14 (quattordici) e8arddivisi in 9 profili professionali, cui affida

lo svolgimento delle attivita di assistenza tecngxan compiti di supporto per le attivita di
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coordinamento, selezione, attuazione degli intdiveRiano di Comunicazione dell’Agenda Urbana
Cosenza-Rende 2014-2020;

» Con la medesima determinazione si & procedutopadisa d’atto dei lavori della Commissione per
come pubblicati in data 04.12.2020 sul portale dadmune di Cosenza alla sezione
Amministrazione trasparente: https://cosenza.etir@syza.it/ per i profili A)Project Manager, B)
Esperto Senior in materia di Contratti Pubblici, C) Esperto Tecnico Senior e alla nomina dei
relativi vincitori;

» Con Determinazione Reg. Gen. n. 195 del 15.02.202Iproceduto alla presa d’atto dei lavori della
Commissione per come pubblicati in data 12.02.26@l portale del Comune di Cosenza alla
sezione Amministrazione trasparente: https://camsetasparenza.it/ per i profili Dsperti
Amministrativi senior ed E) Esperti senior Revisori Contabili e alla nomina dei relativi vincitori;

Considerato in particolare che:

» Successivamente la Commissione, riunita in diveeshite registrate in appositi Verbali depositati
in atti, ha valutato, secondo i criteri stabiliglMvviso, i curricula dei candidati per i profili
Profilo F) Esperti senior in monitoraggio; Profilo G) Esperto senior - Coordinatore del Piano di
Comunicazione; Profilo H) Esperto senior Web Manager; Profilo |) Esperto middle di
progettazione grafica, sommando i punteggi parziali conseguiti da ciascoella valutazione dei
titoli e delle esperienze professionali e stilapdoi predetti profili le relative graduatorie;

» Predette graduatorie, pubblicate in data 24.03.202portale del Comune di Cosenza alla sezione
Amministrazione trasparente: https://cosenza.etrasyza.it/, hanno effetto di notifica per tutti i
concorrenti;

Visti gli esiti dei lavori della Commissione, conclusiper i profili: Profilo F) Esperti senior in
monitoraggio; Profilo G) Esperto senior - Coordinatore del Piano di Comunicazione; Profilo H)
Esperto senior Web Manager; Profilo 1) Esperto middle di progettazione grafica, con la pubblicazione
delle graduatorie dei candidati idonei in data 242021, sul portale del Comune di Cosenza alla
sezione Amministrazione trasparente: https://casetasparenza.it/
(https://cosenza.etrasparenza.it/archivio22_bandodcorso_0_12727 807_1.html);

Considerato inoltre che:

e come precisato al punto 9.6 dell’Avviso, I'Autoritdrbana ha la facolta di perfezionare la
contrattualizzazione degli esperti secondo I'orditieconclusione degli iter selettivi afferenti ai
diversi profili in relazione alle esigenze d'ufficlegate alla realizzazione del Programma Agenda
Urbana e comunque ha la facolta di procedere altdrattualizzazione secondo le sue specifiche
esigenze;

* il RUP del Procedimento di Selezione ¢ il dott. &wd Caruso;

Ritenuto, come precisato al punto 9.4 dell’Awviso, di dopeocedere con propria Determinazione:

» alla presa d'atto dei lavori della Commissione pame pubblicati in data 24.03.2021 sul portale
del Comune di Cosenza alla sezione Amministrazicasparente: https://cosenza.etrasparenza.it/
(https://cosenza.etrasparenza.it/archivio22_bandpdcorso 0 12727 807 _1.html);

» alla nomina dei vincitori per i profili: Profilo Fsperti senior in monitoraggio; Profilo G) Esperto
senior - Coordinatore del Piano di Comunicazione; Profilo H) Esperto senior Web Manager;
Profilo I) Esperto middle di progettazione grafica, come di seguito riportati:

VINCITORI:
Profilo F - Esperti senior in monitoraggio

1) dott. Luciani Maurizio
2) arch. Salamanca Carla
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Profilo G - Esperto senior - Coordinatore del Piano di Comunicazione
1) dott. Massimo Clausi

Profilo H - Esperto senior Web Manager
1) dott.ssa Aceti Antonella

Profilo| - Esperto middledi progettazione grafica
1) dott. Veltri Massimo

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica , ai sensi dell’art. 147 bis
comma 1 del d.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

DETERMINA

1) dirichiamare quanto esposto nelle premess®cuootivazione del seguente atto;

2) di prendere atto dei lavori della Commissiquee come pubblicati sul portale del Comune di
Cosenza in data 24.03.2021 alla sezione Amminisinaz  trasparente:
https://cosenza.etrasparenza.it/,
(https://cosenza.etrasparenza.it/archivio22_bandodcorso_0_12727_807_1.html);

3) di procedere alla nomina dei vincitori perrofdi: Profilo F) Esperti senior in monitoraggio;
Profilo G) Esperto senior - Coordinatore del Piano di Comunicazione; Profilo H) Esperto senior
Web Manager; Profilo 1) Esperto middle di progettazione grafica, come di seguito riportati:

VINCITORI:

Profilo F - Esperti senior in monitoraggio
1) dott. Luciani Maurizio
2) arch. Salamanca Carla

Profilo G - Esperto senior - Coordinatore del Piano di Comunicazione
1) dott. Massimo Clausi

Profilo H - Esperto senior Web Manager
1) dott.ssa Aceti Antonella

Profilo| - Esperto middle di progettazione grafica
1) dott. Veltri Massimo

4) di precisare che I'Autorita Urbana si risefadacolta di perfezionare la contrattualizzazidegli
esperti di cui sopra secondo I'ordine di conclusideqgli iter selettivi afferenti ai diversi profih
relazione alle esigenze d'ufficio legate alla resdzione del Programma Agenda Urbana e
comungue si riserva la facolta di procedere allatredtualizzazione secondo le sue specifiche
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esigenze;

5) di accertare, ai fini del controllo preventi regolarita amministrativa - contabile di cui
all'articolo 147 - bis, comma 1, del D.Lgs. n. 28000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittienié correttezza dell'azione amministrativa, il cui
parere favorevole é reso unitamente alla sottaeaezdel presente provvedimento da parte del

responsabile del Settore;

6) di dare atto che il Responsabile Unico del Bdomento di Selezione € il Dipendente dott. Roberto
Caruso, dipendente di guesta amministrazione;

7) di trasmettere il presente provvedimento aldBetl2 Appalti e contratti, Protezione civile, Age
Urbana e all’Archivio per gli adempimenti di competa;

8) di disporre che il presente atto venga pubbdi@ll’Albo Pretorio on-line di questo Ente ai sien
dell'art. 32 della L. 69 del 18.06.20009;

9) didisporre altresi la pubblicazione dellagemte determinazione, a cura del RUP del
procedimento di Selezione, alla sezione Amminigbraz trasparente del Comune di Cosenza:

https://cosenza.etrasparenza.it/
e del comune di Rende: https://www.comune.rendgaraministrazione-trasparente/,

e sul portale http://calabriaeuropa.regione.cadaibri

Nessun Allegato

Il Direttore di Settore

Cosenza 25/03/2021 Antonella Rino
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